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Editoriale di Daniele Tissone

Covid-19: nastnno

e attestazione per i poliziotti

Lo straordinario impegno delle
donne e degli uomini della Polizia di
Stato, che & andato ben oltre il
dovere istituzionale, dimostrato in
occasione dellemergenza
coronavirus, definita dall'O.M.S.
pandemia mondiale, merita il giusto
riconoscimento che non puo essere
solo formale, ma sostanziale.

Per questo nei giomi scorsi ci siamo
mossi nei confronti del
Dipartimento della pubblica
sicurezza per chiedere l'istituzione
ed il rilascio per gli appartenenti alla
Polizia di Stato di

un riconoscimento con il nastrino
di benemerenza per i gravosi servizi
prestati, da riconoscere altresi come
eventuale punteggio nei concorsi
interni.

Abbiamo inoltre chiesto di poter
ottenere anche l'attestazione di
pubblica benemerenza del
Dipartimento della Protezione Civile.

11 Segretario Generale
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Guardie civiche, meglio investire nei nostri organici

La questione dei cosiddetti “assistenti civict’,
che anche grazie al nostro intervento sui
media nazionali € stata ridimensionata,
presenta pero0 ancora una serie di
problematiche di non poco conto.

Guardie civiche: Silp Cgil, meglio
potenziare organici polizia

16:31 (AGI) - Roma, 25 mag.
Poco tempo per una preparazione
adeguata, nessuno status giuridico, rischio

per l'incolumita fisica. Gli “assistenti civici”

potrebbero svolgere una funzione utile ma
e meglio puntare sul rafforzamento degli
organici delle forze dellordine. Daniele
Tissone, segretario generale del Silp Cqil,
Sindacato del lavoratori di polizia, confessa
le sue perplessita di fonte ad unidea che
sta suscitando fortissime polemiche.  ‘La
questione ha molti aspetti problematici -
premette - pur riconoscendo che si tratta
di una tipologia di servizio opportuna e
necessaria. In primo Iluogo che tipo di
preparazione avranno? E probabile che vi
slano Ssituazioni di tensione, per esempio
laccesso a spiagge, e come sa chi lavora a
contatto con il pubblico sono necessarie
calma, determinazione maanche unabuona
dose di pazienza. Appare difficile preparare in
breve tempo personale eterogeneo a fornire
risposte adeguate alle domande poste dalle
persone che dovranno attendere o, talvolta,
non potranno raggiungere il luogo verso
cui erano diretti” "Mi sembra indispensabile
- continua 1l rappresentante sindacale -
una campagna informativa che comunichi
lesistenza di questa nuova figura, pena Il
depotenziamento in partenza del loro ruolo.
Il ruolo dei Comuni dovra necessariamente
anche consistere nel controllo degli assistenti
civicl, altro aspetto che appare di difficile
realizzazione per mancanza di risorse’.
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Non solo: ‘costoro non potranno essere
pubblici ufficiali e nemmeno incaricati
di pubblico servizio, pertanto saranno
sprovvisti di qualsiasi potere coattivo. Il
Cittadino potra mai ottemperare ai solleciti
di chi e giuridicamente privo di qualsiasi
status giuridico? Il rischio € anche la propria
Incolumita. Sono scettico poi sulla funzione
di assistenza alle fasce piu deboli, cosa che si
puo fare solo accertando preventivamente i
requisiti soggettivi ovvero laffidabilita di certi
soggetti”  "Ad ogni buon conto - conclude
Tissone - 10 punterei sul rafforzamento
degli apparati di sicurezza interna del Paese.
Polizia, Carabinieri e Guardia di finanza
hanno organici carenti di oltre 20 mila unita
rispetto al passato e uneta media di 50 annj,
la piu alta in Europa. Servono piu agenti
giovani da destinare al controllo del territorio.
In tempi di pandemia 1 carichi di lavoro
cresceranno: penso alla gestione del disagio
soclale, alle possibili infiltrazioni da parte
della criminalita organizzata sul credito alle
Imprese in carenza di liquidita e alle attivita
lllecite che potranno essere messe in campo
sul versante degli ingenti finanziamenti della
ricostruzione post Covid 19°. (AGI) BAS

Ferie solidali, finalmente
anche in Polizia!

Dopo i nostri solleciti e ripetuti
interventi, arriva anche in Polizia di
Stato l'istituto delle ferie solidali.
Tutte le nostre richieste, la
documentazione e il modulo di
cessione e richiesta sono disponibili
sul nostro sito internet nazionale.
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Coronavirus, la salute nei luoghi di lavoro

Rendiamo disponibile lo stralcio di una importante circola
della Direzione Centrale di Sanita.

DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALE SANITA®

wH ok

Prot. 850/AP.1- 3868 Roma, 27 maggio 2020

OGGETTO: COVID-19. Indicazioni per I’utilizzo dei sistemi di raffrescamento/riscaldamento
dell’aria nei fuoghi di lavoro.

Sono pervenuti a questa Direzione numerosi quesiti riguardanti le misure di prevenzione e
protezione contenute nella tabella allegata alla circolare n. 850/A.P1-3255 dell’8 maggio 2020, alcuni
dei quali specificamente inerenti le modalita di wtilizzo e la periodicita di sanificazione dei sistemi di

climatizzazione all’interno dei luoghi di lavoro.

Nella citata tabella viene riportato, quale pronto riferimento sull’argomento, il rapporto
dell’Istituto Superiore di Sanita (ISS) COVID-19 n. 5/2020: “Indicazioni ad interim per la prevenzione
e ione degli ambienti indoor in relazione alla issione dell’i da virus SARS-CoV-2",

redatto dal Gruppo di lavoro ISS su Ambiente e Qualita dell’ Aria Indoor.

Occorre qui precisare che il rapporto in questione ha subito successivi aggiomamenti, I'ultimo
dei quali in data 25 maggio 2020.

Al fine di fornire ulteriori dettagli e chiarificazioni sull’argomento, & d’obbligo ricordare in
premessa che la trasmissione del SARS-CoV-2 avviene prevalentemente attraverso il contatto
interumano diretto, mediante inalazione di goccioline (droplet di dimensioni > 5 pm), che generalmente
si propagano per brevi distanze, generate da tosse, starnuti o, pit in generale, dagli atti del parlare e
respirare.

Ad oggi, pur essendo in corso molti studi in materia, non ci sono evidenze di trasmissione aerea
del vivus tramite particelle di dimensioni inferiori, che, al contrario delle droplets, possono rimanere
nell’aria per lunghi periodi di tempo e percorrere diversi metri, se trasportate da moti turbolenti.

Condizionatori e climatizzatori in buono stato di manutenzione ¢ dotati di filtri efficienti non

sono stati individuati, percid, sulla base delle attuali evidenze, quale fonte di diffusione del contagio.

Rispetto alle misure igieniche e di sanificazione riguardanti I’aria indoor degli ambienti
Javorativi gia indicate da questa Direzione nella tabella allegata alla citata circolare n. 850/A.P1-3255,
comprendenti la disattivazione della funzione di ricircolo negli impianti di climatizzazione, la

prescrizione di non indirizzare il flusso dell’aria di

sulle persone (posizic o verso I’alto
di deflettori o alette di ventilazione), la necessita di garantire il ricambio d’aria attraverso la frequente
areazione e ventilazione dei locali, si raccomanda ancora di regolare i parametri microclimatici su valori
che assicurino il pit possibile il benessere fisiologico defl’individuo (generalmente, temperatura tra 24°
e 26°C ed umidita relativa di circa il 50%), evitando soprattutto perfrigerazioni determinate da forti

sbalzi di temperatura nel passaggio da ambiente interno ad estemo e viceversa.

La circolare integrale
é disponibile

sul nostro sito internet
www.silpcgil.it
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Ove i carichi termici 1o consentano, si consiglia, poi, di tenere in funzione I’impianto in modo
continuo, cosi da mantenere costantemente attivi I’ingresso e ’estrazione dell’aria, possibilmente con un
decremento del livello di ventilazione nelle ore nottume di non utilizzo dell’edificio oppure con la
rimodulazione degli orari di accensione/spegnimento (ad esempio, con accensione due ore prima

dell’ingresso degli operatori nei locali e spegnimento due ore dopo la chiusura/non utilizzo).

Per cid che attiene, in particolare alla pulizia dei sistemi di riscaldamento/raffrescamento
dell’aria, si fa rilevare che il rapporto dell’Istituto Superiore di Sanita ({SS), nella versione del 25
maggio u.s., raccomanda di effettuare la pulizia ad impianto fermo ed in base alle indicazioni fornite dal

produttore e di programmare una periodicita di pulizia dei filtri che tenga conto del reale funzionamento

del climati delle dizioni climatiche e microclimatiche, dell’attivita svolta nel locale e del

numero di persone presenti, consigliando possibilmente la pulizia ogni quattro settimane.

Per quanto riguarda, infine, I’utilizzo negli ambienti di lavoro di ventilatori a soffitto o portatili,
a pavimento o da tavolo, che comportano un significativo movimento dell’aria, se ne sconsiglia I'uso nei
locali in cui lavorano pit operatori. In ogni caso, si fornisce 'indicazione di posizionare i ventilatori ad

una certa distanza e di non indirizzare mai il flusso dell’aria direttamente sulle persone.

Si rimanda, per pilt puntuali dettagli sull’argomento, alla versione del 25 maggio 2020 del

citato rapporto ISS, che si allega alla presente ad integrazione dei riferimenti riportati nella tabella della

circolare n. 850/A.P1-3255 dell’8 maggio 2020.
IL DIRETT RE%}ENTRALE
AT

ito Superiore di Sanita

Indicazioni ad interim

per la prevenzione e gestione
degli ambienti indoor in relazione
alla trasmissione dell'infezione
da virus SARS-CoV-2

Gruppo di Lavoro ISS Ambiente e Qualita dell'Aria Indoor
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Sottoscrizione Cqil, Cisl e Uil
per le terapie intensive: la nostra adesione

Lemergenza epidemiologica da Covid-19 chiama tutti, compreso il mondo del lavoro,
ad azioni concrete in favore della collettivita. Il Silp Cgil convintamente aderisce alla

sottoscrizione promossa da Cqil, Cisl e Uil per sostenere le strutture di terapia intensiva
in questa dura battaglia per la vita.

Aderisci anche tu!
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Dai il tuo contributo alla raccolta fondi per potenziare
i reparti di terapia imensiva del Servizio Sanitario Nazionale

IBAN: IT5010103003201000006666670
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